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COMMISSION NATIONALE D ’EVALUATION  

DES DISPOSITIFS MEDICAUX ET DES TECHNOLOGIES DE SANTE  
 
 

 

AVIS DE LA CNEDiMTS 

16 mai 2017 

 

 
Faisant suite à l’examen du 02/05/2017, la CNEDiMTS  a adopté le projet d’avis le 
16/05/2017 
 

CONCLUSIONS 
 
 
Produit :  MYLIFE OMNIPOD  
 
 
Faisant suite : 

− à la saisine de la Direction générale de la santé et de la Direction de la sécurité sociale 
en date du 10 avril 2017 relative au dispositif MYLIFE OMNIPOD de la société 
YPSOMED inscrit sur la liste des produits et prestations remboursables (LPPR) 
mentionnée à l’article L. 165-1 du code de la sécurité sociale (annexe 1), 

− au projet d’arrêté (annexe 2), 
− aux dispositions de l’article R.165-21 du code de la sécurité sociale qui précise que « la 

Commission donne un avis sur toute question touchant la prise en charge, les 
conditions de prescription et d'utilisation et les spécifications techniques relatives aux 
produits ou prestations prévus à l'article L. 165-1 ». 

 
La Commission Nationale d’Evaluation des Dispositifs Médicaux et des Technologies de 
Santé (CNEDiMTS) n’émet pas d’observations de nature à remettre en cause les évolutions 
proposées dans le projet d’arrêté.  
 
Elle recommande néanmoins de préciser, s’agissant de la durée d’utilisation du POD, que 
cette durée normale correspond à la durée maximale préconisée par le fabricant.  
 
Concernant la prescription, l’article 3 précise que «  Si la prescription est faite pour un patient 
actuellement sous pompe à insuline avec cathéter, elle ne peut intervenir qu’à l’issue des 
quatre années prévues pour un changement de pompe, sauf nécessité médicale justifiée ». 
Le rythme de renouvellement des pompes relève de la négociation économique. Néanmoins, 
la CNEDIMTS souligne la nécessité que soit prise en compte la préférence des patients pour 
que puisse être envisagé le changement anticipé de la pompe dans certaines situations. 
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ANNEXE 1 
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ANNEXE 2 
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